
DATA HORÁRIO
1º EKARINNY MYRELA BRITO DE MEDEIROS 10 24/03 11h
2º ANTONIO WEINE DE SOUSA SILVA 10 24/03 11h
3º ANA JÚLIA MOTA SOUTO 10 24/03 11h
4º KADJA SUELEN LEITE FERREIRA 9,33 24/03 11h
5º SANDERLLEY CHARLES SILVA 9,33 24/03 11h
6º PAULO HENRIQUE DA SILVA PEREIRA 9,33 24/03 11h

DATA HORÁRIO
1º RICKSON GABRIELL DA FONSECA SANTOS 10 24/03 13h30
2º EVERALDO LUCAS DE OLIVEIRA DA SILVA 10 24/03 13h30
3º EMANUEL LUCAS DA SILVA VIEIRA DE PAIVA 10 24/03 13h30
4º ADSON EDUARDO COSTA DA SILVA 10 24/03 13h30
5º WILLIAN ANDERSON FERREIRA TOMAZ 9,33 24/03 13h30
6º MARIA ARIANE SILVA INACIO 9,33 24/03 13h30
7º MARIA JÚLIA FERREIRA DE ALMEIDA 9,33 25/03 10h
8º MAYARA ANDRIA CARNEIRO CÂMARA 9,33 25/03 10h
9º IZAURA RENATA FERREIRA DA SILVA 9,33 25/03 10h
10º MIGUEL NETO SENA DE FREITAS 9,33 25/03 10h
11º EMANUELE DA SILVA VIEIRA DE PAIVA 9,33 25/03 10h
12º STEFANY DA CUNHA PIMENTEL 9,33 25/03 10h

NOME
ENTREVISTA

Natal, 23/03/2022.

LOCALIDADE: MOSSORÓ

LOCALIDADE: NATAL

CONTRATAÇÃO DE JOVENS APRENDIZES

EDITAL Nº 002/2022 - SESI-DR/RN

 - Constam na lista abaixo os candidatos habilitados para a Etapa Entrevista.

CONVOCAÇÃO - ENTREVISTA

ORIENTAÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO NA ENTREVISTA:
  -  A entrevista acontecerá em ambiente virtual, nos dias 24 e 25 de março de 2022, através da plataforma Google Meet, cujo 

link de cada candidato será enviado para o e-mail informado no ato da inscrição; 
  -  O candidato só poderá realizar a entrevista pelo link, no dia e horário especificados e deverá estar on-line com pelo menos 

10 minutos de antecedência; 
  -  É fundamental que o candidato providencie, antes da entrevista, um local iluminado e silencioso, fones de ouvido com 

microfone, conexão estável de internet e aparelho (celular ou computador) com carga completa e fonte acessível para 
recarregar caso seja necessário; 

  -  O candidato que não comparecer à entrevista será automaticamente eliminado, não havendo segunda chamada, seja qual 
for o motivo alegado.
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